上海立信会计金融学院公开招聘工作人员公告

			一、单位简介
[bookmark: _GoBack]上海立信会计金融学院是一所会计、金融特色鲜明的公办全日制普通高等学校，由原上海立信会计学院和原上海金融学院于2016年6月合并组建而成。“立信”之名源自《论语》“民无信不立”，学校的起源可追溯到由著名教育家、会计学家、“中国现代会计之父”潘序伦先生于1928年创办的立信教育事业。2011年学校获得审计专业学位硕士研究生培养资格。在90多年的办学历史中，学校被业界誉为中国现代会计教育的发祥地之一和未来金融家摇篮。2018年12月，学校被列为上海高水平地方应用型高校建设试点高校。
学校现有浦东、松江和徐汇三个校区，占地面积1200多亩。2019年12月，浦东新校区建设顺利开工。现有全日制在校学生近20000人，其中专业硕士研究生200余人。学生就业形势良好，硕士研究生就业率达100%，本科生就业率达93.66%以上，被教育部评为“全国毕业生就业典型经验高校”。2019年9月，上海立信会计金融学院附属学校正式揭牌。
学校坚持立德树人根本任务，培养具有“诚信品质、实践能力、创新意识、国际视野”的高素质应用型人才。学校成为中国产学研合作促进会常务理事单位、中国校企协同产学研创新联盟常务理事单位，首批上海课程思政教育教学改革“整体试点校”。２０１８年１１月，学校通过教育部本科教学工作审核评估。
学校坚持把人才作为第一资源，不断提高师资队伍水平。现有教职员工1600余人，其中专任教师1000余人，专任教师中正高级职称80余人，副高级职称340余人，具有博士学位的教师600余人。拥有一批入选国家级和省市级人才计划及在相关专业领域具有重要学术影响的专家学者。
学校始终坚持学科引领发展，持续加强学科建设。学校以经济学、管理学为主体，以应用经济学、工商管理、统计学为重点，以金融学、会计学为核心，推动学科交叉融合，形成经、管、理、法、文等多学科协调发展的学科格局。工商管理列为上海高校Ⅰ类高原学科，应用经济学列为上海高校Ⅱ类高原学科。开放经济与贸易为上海市重点学科。学校出版并公开发行的《会计与经济研究》入选CSSCI来源期刊。
学校学科专业特色鲜明，共有15个二级学院。现有本科专业37个。拥有会计学、金融学2个国家级特色专业，1个会计学国家级人才培养模式创新实验区，会计学、审计学、金融学、国际经济与贸易4个国家级一流专业建设点，税收学和应用统计学2个市级一流专业建设点，金融学、税收学、财政学3个上海市专业综合改革试点本科专业，市场营销、国际经济与贸易等13个上海市属高校应用型本科试点专业。2018年6月入选首批“上海高等学校一流本科建设引领计划”。2019年4月入选首批“上海高等学校一流研究生建设引领计划”。
学校坚持把科研创新作为兴校之源，不断提高服务社会能力。学校现有上海市社会科学创新研究基地2个，“上海高校智库”2个，设有立信研究院。与上海市政府发展研究中心合作成立了“服务经济与上海国际金融中心建设”决策咨询研究基地。
学校坚持推进开放办学，深化国际交流合作。与国（境）外150多所高校及研究机构建立了合作关系，与丹麦国际商学院（International Business Academ）合作共建孔子学院。2019年与美国新泽西理工学院联合申报的金融工程专业（金融科技方向）中外合作办学本科项目获教育部批准。
学校加强文明校园建设，注重文化传承创新。学校加强诚信文化建设，是全国高校诚信文化育人联盟牵头单位。学校连续多年蝉联“上海市文明单位”，2019年荣获首届“上海市文明校园”。学校击剑体育特色项目久负盛名，跆拳道项目为上海市高水平运动队建设项目。上海市学校艺术教育发展评估中心、上海市学校体育评估中心落地我校。
学校恪守“立信”校训，践行“立诚明德、经世致用”大学精神，秉持“诚信、实用、开放”的办学理念，彰显“诚信为本、学验并重”办学特色，展望未来，学校将坚持社会主义办学方向，扎根中国大地办大学，主动服务上海“五个中心”“四大品牌”和卓越全球城市建设，全面深化教育综合改革，实施质量立校、人才强校和开放办学战略，促进校企合作、产教融合，坚持走特色发展、创新发展之路，加快提高服务上海、长三角和国家经济社会发展的能力，努力建设国际知名、国内有重要影响、特色鲜明的高水平应用型财经大学。
 二、招聘岗位及职数
管理及其他专业技术岗位11人，具体岗位详见附件。
三、招聘基本条件
1.遵纪守法，品行端正；
2.一般应具有硕士学位，特别优秀的应届毕业生，学历条件可适当可放宽；并具备岗位所需的学历、专业、资格或技能及其他相关要求；
3.具有适应岗位要求的身体条件；
4.应聘我校的外省市社会人员须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）；有效期至2020年6月30日止；
四、招聘办法
1.报名
有意者请登陆上海立信会计金融学院招聘系统（学校主页—招聘栏目—招聘系统）填写相关信息资料。
2.资格审查
学校人事处根据应聘者信息进行筛选与资格审查。
3.考核方式
学校由部门、学校两级共同考核，通过笔试、面试等环节综合评估应聘人员的专业知识、业务能力和个人素质。
4.政审
人事处会同用人部门对拟聘人员的思想政治表现、道德品质、遵纪守法、诚信记录等情况进行调查。
5.体检
拟聘人员向人事处提交本市二级甲等及以上医院体检证明。
6.公示及录用
经学校审批同意的拟聘人员，在上海市人力资源与社会保障网上进行公示，公示时间为7天。公示无异议，报上海市教委和上海市人力资源部和社会保障局核准备案，办理有关进校手续。
六、相关待遇和其他事宜
符合上海市事业单位进编条件的录用人员，纳入我校正式编制，工资、奖金、福利和社会保险等待遇按有关规定执行。
七、联系方式
联系人：张老师、滕老师   联系电话：021-68681361
学校网址：http://www.lixin.edu.cn
电子邮箱：zhaopin@lixin.edu.cn
联系地址：上海浦东新区上川路995号行政楼508室
邮政编码：201209 
管理及其他专业技术岗位（第一批）
	序号
	部门
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	1
	党委宣传部、党委教师工作部
	新媒体宣传
	1
	1、政治立场坚定，品行端正；
2、一般应具有硕士学位，特别优秀的应届毕业生，学历条件可适当可放宽；并具备岗位所需的学历、专业、资格或技能及其他相关要求；
3、热爱教育事业，有事业心、责任感和奉献精神；
4、具备较强的思想政治工作能力、协调沟通能力、组织管理能力和文字与口头表达能力；
5、身心健康，具有较强的抗压能力；

	2
	纪委办、监察处
	专职纪检员
	1
	

	3
	保卫处
	校园安全管理
	1
	

	4
	人事处
	人事管理
	1
	

	5
	总务处
	医生
	2
	

	
	
	资产管理
	1
	

	6
	基建处
	工程管理
	1
	

	7
	团委
	科创实践
	1
	

	8
	信息管理学院
	数据服务
	1
	

	
	
	平台运维
	1
	

	合计
	11
	

	专职医生具有中级专业技术职务，持有全科医师资格证书。从事医疗卫生未发生过医疗事故；有10年以上临床、已积累较为丰富实践工作经验者，曾从事过高校预防保健工作者优先。












